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La economía crece y hay inversión

Las ALTERNATIVAS de Milei

Mito: 
Realidad: Desindustrialización, cierre de empresas 
y aumento de importaciones

Plan Nueva Industria Brasil (NIB).
Lanzado en 2024 se propone revitalizar y modernizar la industria brasileña hasta el año 2033. Su 
objetivo central es la "neoindustrialización", buscando una industria más verde, innovadora, 
tecnológica, exportadora y competitiva.

Políticas alternativas de desarrollo productivo

Financiamiento.
BNDES por aprox 60.000 millones de USD hasta 2026 - 2,5% del PIB en 3 años y demanda vía 
compras públicas.

La NIB se divide en seis áreas clave que abordan desafíos sociales y 
económicos: 

* Cadenas de suministro agroindustriales sostenibles y digitales:
Elevar la participación de la agroindustria en el PIB, fomentar la mecanización (70% en agricultura 
familiar) y garantizar que el 95% de máquinas sean nacionales.

* Complejo industrial sanitario:
Reducir la dependencia externa, buscando producir el 70% de medicamentos, vacunas y disposi-
tivos médicos en Brasil para 2033.

* Infraestructura, saneamiento, vivienda y movilidad:
Modernizar el transporte público con bajas emisiones y mejorar la vivienda, buscando reducir un 
20% el tiempo de desplazamiento de los trabajadores.

*  Transformación digital de la industria:
Digitalizar el 90% de las industrias y triplicar la participación nacional en nuevas tecnologías.

* Bioeconomía, descarbonización y transición energética:
Reducir en un 30% la emisión de CO2 por valor agregado del PIB industrial y elevar la participación 
de biocombustibles en la matriz de transporte.

* Defensa y seguridad nacional:
Aumentar el dominio de tecnologías críticas para la defensa a 55% para 2026 y 75% para 2033.



El empleo crece

Las ALTERNATIVAS de Milei

Mito: 
Realidad: Cae el empleo formal y crece la precarización

Colombia. En 2025, se aprobó la reforma laboral que busca formalizar el trabajo en 
plataformas digitales (repartidores/conductores) bajo las figuras de (i) subordinada y 
dependiente (relación laboral tradicional) o (ii) trabajadores independientes con protec-
ción social obligatoria. 

* Trabajadores independientes con protección social obligatoria: 
▪ Seguridad Social y riesgo laboral: Las plataformas deben afiliar a los trabajadores y 

asumir el 60% de los aportes a salud y pensión, descontando automáticamente el 40% del 
trabajador, y cubrir el 100% de la ARL (ART, en Argentina).

▪ Transparencia Algorítmica: Las empresas deben tener canales de atención gestionados 
por humanos para revisar decisiones de bloqueo o desvinculación, no solo por algoritmos.

▪ Derechos Laborales Reconocidos: Se garantiza el pago del 100% de las propinas, capac-
itación en seguridad vial y la libertad de conexión (no pueden ser presionados a estar 
conectados).

▪ Auxilio de Conectividad: Se establece un auxilio de $200.000 COP (aprox 50 USD) para el 
uso de datos/internet para quienes trabajan desde casa o en plataformas. 

Alternativas para regularizar el trabajo en plataformas:

La pobreza caeMito: 
Realidad: El menor salario mínimo de la región

Brasil. La fórmula de ajuste automático del salario mínimo se compone de dos factores 
principales: la inflación acumulada y el crecimiento económico. 

▪ El nuevo salario mínimo se calcula sumando: 
▪ INPC (Inflación): El Índice Nacional de Precios al Consumidor acumulado en 12 meses hasta 

noviembre del año anterior.
▪ Crecimiento del PIB: La variación positiva del Producto Interno Bruto (PIB) de dos años 

antes, limitado a un rango de 0,6% a 2,5% anual (arcabouço fiscal para limitar los gastos 
públicos).

Alternativas

Colombia. Luego de negociaciones a partir de los datos de inflación y aumentos de 
productividad, el aumento del salario mínimo de 2026 se ratificó en 23,7% (con una 
inflación de 5,1%).

Mexico. De forma análoga en 2026, el gobierno mexicano aprobó el aumento de 13% (con 
uma inflación de 3,7%.



Hay menos deuda

Las ALTERNATIVAS de Milei

Mito: 
Realidad: Las famílias no pueden pagar sus créditos

Brasil. Desenrola y Desenrola Pequeños Negocios. Después de la pandemia, la población 
y pequeñas empresas se encontraban con un elevado nivel de endeudamiento. El gobierno 
federal estableció criterios de renegociación voluntaria de las deudas con bancos, 
fintechs (principalmente Nubank) y tarjetas de crédito no bancarias (retailers).

▪ Se condonaron deudas hasta 100 reales (20 USD).
▪ Deudas de consumo (agua, luz, comercio, internet) y bancarias hasta 20.000 reales con-

traídas entre 2019 y 2022. Descuentos promedio superiores al 80% y opciones de cuotas 
hasta en 60 meses con tasas de interés bajas

Alternativas para promover la reestructuración de la deuda privada

El ajuste lo pagó la castaMito: 
Realidad: El ajuste lo pagaron los jubilados

Colombia. En 2022, se aprobó un Impuesto al Patrimonio Permanente para personas 
físicas con patrimonios netos superiores a 3 mil millones de pesos colombianos (800.000 
USD). Las tarifas se aplican de forma progresiva:

▪ 0.5% para patrimonios entre 3.000 y 5.000 millones de pesos (800.000 – 1.300.000 USD).
▪ 1.0% para patrimonios entre 5.000 y 10.000 millones de pesos. (1.300.000 – 2.600.000 USD)
▪ 1.5% para patrimonios superiores a 10.000 millones de pesos. (> 2.600.000 USD)

Alternativas de reformas tributarias que gravan a los sectores de 
mayores ingresos

Brasil. En 2025, se aprobó la modificación de las escalas del Impuesto a los Ingresos de 
las Personas Fisicas.

▪ Mínimo no imponible a partir de 5.000 reales mensuales (<900 USD mensuales)
▪ Reducción parcial para ingresos hasta 7.350 reales mensuales (<1.300 USD mensuales). 
▪ Alícuota adicional para ingresos mayores a 60.000 reales mensuales (>12.000 mensuales)

Bolivia. El Impuesto a las Grandes Fortunas (IGF) vigente desde 2021 grava el patrimonio 
neto superior a 30 millones de pesos bolivianos (4,3 millones de USD) de personas natu-
rales residentes o no residentes en el país. Es un impuesto de carácter progresivo, no 
aplica a empresas, y su recaudación se destina a proyectos de inversión social (salud, 
educación, caminos e infraestructura).

▪ 1.4% para patrimonios entre 30 y 40 millones de pesos (4.300.000 – 5.800.000 USD).
▪ 1.9% para patrimonios entre 40 y 50 millones de pesos. (5.800.000 – 7.250.000 USD)
▪ 2.4% para patrimonios superiores a 50.000 millones de pesos. (> 7.250.000 USD)



www.atepba.org.ar / idep@atepba.org.ar
Año 2026

ASOCIACIÓN TRABAJADORES DEL ESTADO PROV. DE BS. AS.
CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL

SECRETARIO GENERAL
Claudio Arévalo

SECRETARIO GENERAL
Oscar Colo de Isasi

CENTRAL DE TRABAJADORES DE LA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA
Eliana Aguirre

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE ESTADO Y 
PARTICIPACIÓN (IDEP)
Ezequiel Álvarez. Director IDEP
EQUIPO INVESTIGACIÓN IDEP
Lic. en Economía.  Julián Barberis / Contador Martín Fontela
Lic. en Economía. Sergio Páez 

Edición y corrección
Secretaría de Comunicación ATE PBA

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................


